


La nostra Cooperativa Sociale
CLOM, fondata nel 2013, realizza
interventi di politiche attive del
lavoro e di formazione continua,
favorendo in particolare i processi di
riqualificazione e aggiornamento del
personale nelle aziende lombarde.

E accreditata in Regione Lombardia
per la formazione e i servizi al lavoro
ed ha accesso alle principali forme di
finanziamento pubblico.
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L'ambito di azione della nostra cooperativa coinvolge I'area della citta metropolitana,

con una rete di relazioni che copre tutta la Regione Lombardia.
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° Interpretare correttamente la domanda del cliente e fornire un servizio in grado
di soddisfarla nei tempi e secondo le modalita concordate.

° Differenziare i servizi offerti e migliorare la capacita di proporli al mercato.

Creare sinergie con gli altri attori del territorio che condividano gli stessi principi
etici di CLOM.

Fornire risorse economiche e culturali alle piccole e medie imprese del nostro
territorio.

° Attenzione particolare a tutte le imprese sociali che contribuiscono a migliorare
la nostra societa.

> Sviluppare una progettualita che, in sintonia con gli indirizzi della

' nostra Regione, permetta alle PMI del territorio di sfruttare le
risorse formative a disposizione.
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Fonda le sue radici da quindici

anni nel territorio milanese ed
specializzata in servizi di consulenza
in materia di formazione e lavoro
rivolta ai privati, alle imprese e al
terzo settore.

Tra i suoi sodi vi sono, oltre ai soci
lavoratori: liberi professionisti, parti
sociali e cooperative sociali.

Rappresenta quindi un anello di
congiunzione trail sistema azienda, le
istituzioni pubbliche e le parti sociali.
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Buona parte dei lavoratori sono soci con forme di collaborazione differenti. Parte della
governance aziendale & composta da parti sociali presenti sul territorio.
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Fra i nostri obiettivi vi & il pieno coinvolgimento di tuttii fornitori sia di beni che di servizi.

BECE (1 Ter70 SeCuare (OIONCArato, assOciaznamo, ecc.

La nostra cooperatlva fornisce servizi di formazmne e consulenza a diverse realta del
terzo settore (imprese sociali, associazioni, .. .).

BECE CErrItortale

La nostra cooperativa ha sede nel sud ovest milanese, nel Comune di Corsico e ha
instaurato rapporti di collaborazione con i principali attori del territorio, riguardanti
principalmente servizi di inserimento lavorativo e progetti di inclusione sociale.
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La base sociale al 31.12.2014 & composta da 15 soci:

4 DETSONG QUURIICRE, 11 S0cT avoratar, 1 CAT 7 donne ¢ 4
JOmini per Un catale 1 1a suc

V%

o

Lo stato patrimoniale al 31/12/2014, che chiude con
un utile di € 3.930, si riassume nei sequenti valori:

Attivita: € 256.927
Passivita: € 197.153
Patrimonio netto: € 59.774

Il conto economico presenta in sintesi i sequenti valori:

Valore della produzione: € 305.710

Costi della produzione: € 297.445
Differenza: € 8.265

Saldo proventi e oneri finanziari: € 1.643
Imposte dell’esercizio: € 2.692
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PTOSOELLIVE fILre

Gli obiettivi a medio-breve termine della cooperativa possono essere
brevemente riassunti nei punti sequenti:

° ﬂ"mﬂﬂ[ﬂrﬂ la percentuale dei ricavi provenienti dai servizi rivolti alle

imprese, consolidando contemporaneamente Iesperienza maturata nella
gestione di progetti finalizzati alla ricollocazione e riqualificazione di
sogqetti privati;

|||VE§[||T in un piano di sviluppo che preveda un rafforzamento delle
attivita di marketing e di comunicazione verso I'esterno;

° m"[wﬂm in una logica di rete con altre organizzazioni del terzo settore;

° ﬂ"ﬂmﬂrﬂ relazioni con gl altri attori presenti sul territorio, una risorsa
che ci caratterizza e allo stesso tempo ci consente di fare rete, per questo
siamo in contatto con: enti pubblici, associazioni, parti sociali, agenzie
pubbliche e private, imprese.
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Milano Lodi Monza @ Brionza




